
Instruc vo para realizar la opción de cambio de obra social – relación de 

dependencia y monotributo: 

 

El trámite es personal y deberá resolverlo el interesado a través del portal MiSSSalud, 

siempre que cuente con clave fiscal nivel 3. Recordamos que si ya "ene una opción 

ac"va, debe tener 12 meses o más de an"güedad dicha opción para poder volver a 

optar. Si el empleador, al darle el alta puso el código de obra social del convenio al que 

corresponde, debe realizar el trámite de opción después del día 20 del mes siguiente.  

Para derivar los aportes a Arquitectura e Ingeniería Salud se debe optar a favor de 

ASSPE (cod 402608) 

 

El primer paso es dar de alta la clave fiscal 3, si aún no la tuviera, desde la página de 

ARCA h#ps://auth.afip.gob.ar/contribuyente_/login.xhtml  

 

 
 

 

 

 

Luego de ingresar, dirigirse a Administrador de relaciones con clave fiscal 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



Desde el Administrador de relaciones con clave fiscal, seleccionar Adherir Servicio 

 

 
 

 

 

 

El sistema mostrará una lista de servicios que se pueden incluir. Se deberá seleccionar 

la opción de 

la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD 

 

 
 

 

 

 

 

Una vez que estos pasos están completos, ingresar a 

h#ps://www.sssalud.gob.ar/misssalud// para con"nuar con el cambio 

 



 
 

 

 
 



 
 

 

 
 

 

Luego de realizar la opción, debe el afiliado ("tular y/o cónyuge, depende quien 

derive) enviar por mail 



(profesionalesdelasalud@asspesalud.com.ar) a ASSPE 

(obra social que toma los aportes y los envía a Ospac-Arte de curar, la siguiente 

documentación: 

 

ü DNI del que deriva (frente y dorso). 

ü Constancia de opción a favor de ASSPE que emite la super o alta temprana de 

Arca (si es un alta temprana). 

ü Formulario de solitud de alta en ASSPE (adjunto) completo con todos los 

datos del titular y su grupo familiar a cargo, solo si están afiliados a Ospac, 

junto con todos los datos de la empresa.  

ü En caso de incluir grupo familiar se debe enviar documentación que 

acredite el vínculo (DNI de todos, frente y dorso, partida de nacimiento en 

caso de los hijos sólo si esta información no consta en el DNI, certificado 

de matrimonio o convivencia en caso de cónyuge, certificación negativa de 

Anses cónyuge/concubino). 

ü Recibo de sueldo (sólo para empleados en relación de dependencia). 

ü Solicitud de ingres a la prepaga o constancia de afiliación/credencial si ya es 

afiliado. 

 

 


